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ESTATUTS DE L'ASSOCIACIÓ LLAVORS D´ACÍ 
 
TíTOL I 
 
DENOMINACIÓ, OBJECTE, ÀMBIT I DOMICILI 
 
ARTICLE 1. 
 
Amb la denominació d'ASSOCIACIÓ LLAVORS D’ACÍ, es constitueix una entitat a l'empara 
de la Llei Orgànica 1/2002, de 22 de març, i normes complementàries, amb capacitat 
jurídica i plena capacitat d'obrar, no tenint ànim de lucre i amb caràcter democràtic i 
participatiu. 
 
ARTICLE 2. Duració. 
 
L'Associació es constitueix per temps indefinit, sempre que l'Assemblea General no acorde 
la seua dissolució en la forma que preveuen els presents Estatuts i d'acord amb la Llei. 
 
ARTICLE 3. Finalitat. 
 
La "ASSOCIACIÓ LLAVORS D’ACÍ", és una associació la finalitat principal de la qual és 
contribuir a la promoció i conservació de la biodiversitat agrària.  
 
Així mateix, constitueixen fins de l'Associació: 
  - conéixer i conservar les varietats tradicionals.  
 - la realització d'accions, projectes i programes de sensibilització per a promoure el 
seu ús dins el marc de l'agricultura ecològica. 
 - establir una xarxa d'intercanvi d’informació entre agricultors 
 - la defensa de la recuperació del coneixement agrari sobre el cultiu i els costums 
associats al camp. 
 - el reclam del dret dels agricultors a decidir sobre els seus propis recursos genètics, 
conferint-los autonomia i capacitat de decisió. 
 
ARTICLE 4. Principis i activitats. 
 
ASSOCIACIÓ LLAVORS D’ACÍ basa les seues activitats en els principis següents: 
 

• Que les accions i projectes partisquen de les demandes i plans elaborats pels 
membres de l'associació, o de la col·laboració amb altres organismes que estiguen 
implicats en el sector agrari, i que estiguen dirigides a millorar les condicions de 
producció de les varietats locals i a fomentar la preservació i l'ús de la biodiversitat 
agrícola. 

 
• Que l'associació servisca com organisme de consulta i intercanvi d'informació de tots 

els aspectes relacionats amb les varietats locals. 
 

• Que, en la mesura que siga possible, es treballe amb la idea que la conservació i l'ús 
sostenible de la biodiversitat s'ha de sustentar en els drets del món agrari, i en 
promoure la participació i el control dels agricultors en la gestió d’estos. 

 
• Que s'establisquen vincles d'unió entre agricultors i altres col·lectius perquè es 

treballe conjuntament en el desenvolupament i el manteniment dels recursos 
fitogenètics. 
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• Que les accions es facen dirigides a promocionar i defensar l'agricultura ecològica, 
com a model de producció capaç de produir aliments de qualitat, on es respecta el 
medi ambient i la cultura dels pobles. 

 
Al mateix temps, per a l'èxit dels seus fins, aquesta Associació es proposa: 
 
· Promoure, organitzar i desenvolupar quantes activitats, accions i projectes siguen 
necessaris. 
· Realitzar labors d'informació que puguen ser interessants per al sector, a través de 
diferents mitjans informatius com a revistes, publicacions, butlletins, etc. 
· Sensibilitzar a la societat civil en funció dels fins i principis generals de l'Associació, 
organitzant trobades, debats, reunions, activitats culturals i qualsevol altra acció per a tal fi. 
· Donar a conéixer els projectes de l'Entitat i demanar pels mitjans legalment permesos, els 
fons necessaris per al desenvolupament dels mateixos. 
· Relacionar-se amb tot tipus d'entitats siga quin siga el seu àmbit territorial, participant en 
quantes reunions i trobades siga necessari. 
· Fomentar el treball voluntari i en equip en tots els nivells de l'organització. 
 
 
ARTICLE 5. Àmbit i domicili. 
 
L'àmbit territorial de l'Associació en què realitzarà principalment les seues activitats és en  
totes les comarques del País Valencià, podent-se organitzar la mateixa per comarques. 
 
El domicili social de l'Entitat queda fixat en el carrer  Verge del Pilar nº 24 de Bonrepòs 
(València), cp 46131. En Assemblea General de l'Associació es podrà acordar el canvi de 
domicili social quan ho crega necessari, amb subjecció a les disposicions legals establides. 
 
 
TÍTOL II 
 
ÒRGANS DE REPRESENTACIÓ 
 
ARTICLE 6. 
 
L'Associació serà gestionada i representada per una Junta Directiva formada per: un 
President/a, un Vicepresident/a, un Secretari/a i un Tresorer/a i dos vocals.  
 
Tots els càrrecs que componen la Junta Directiva seran gratuïts. Aquests seran designats i 
revocats per l'Assemblea General Extraordinària. La duració del càrrec dels membres de la 
Junta Directiva serà de dos anys, podent ser reelegits indefinidament. 
 
ARTICLE 7.  
 
Aquests podran causar baixa per renúncia voluntària comunicada per escrit a la Junta 
Directiva, per incompliment de les obligacions que tingueren encomanades i per expiració 
del mandat. 
 
 
ARTICLE 8. 
 
Els membres de la Junta Directiva que hagueren esgotat el termini per al qual van ser triats, 
continuaran ostentant els seus càrrecs fins al moment en què es produïsca l'acceptació dels 
què els substituïsquen. 
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ARTICLE 9. 
 
La Junta Directiva es reunirà almenys dues vegades a l'any, sent convocada pel President/a 
amb un mínim de 10 dies d'antelació, excepte acreditades raons d'urgència. 
 
Quedarà constituïda en primera convocatòria amb l'assistència de la mitat més un dels seus 
membres, i en segona convocatòria mitja hora més tard, siga quin siga el nombre de 
membres. 
 
Els seus acords es prendran per majoria simple. En cas d'empat, el vot del President serà 
de qualitat. 
 
ARTICLE 10. Facultats de la Junta Directiva. 
 
Correspon a la Junta Directiva, que és l'òrgan de representació de l'Associació, les més 
àmplies facultats que en dret es requerisquen, per a regir, administrar i representar a 
l'Associació. 
 
Són funcions de la Junta Directiva: 
 
· Organitzar els serveis, activitats, seccions, projectes i ajudes de l'Associació. 
· Redactar una Memòria d'activitats, programar i proposar un Pla d'actuació anual. 
· Establir les quotes dels socis. 
· Redactar els pressupostos i balanços. 
·Administrar els béns de l'Associació, així com l'adquisició, alienació, o gravamen de 
qualsevol tipus de béns, mobles i immobles de la mateixa, sense perjuí de poder delegar 
l'administració ordinària. 
· Aprovar els nomenaments de personal. 
· Garantir que es compta amb els mitjans personals i materials adequats i amb l'organització 
idònia per a garantir el compliment dels fins estatutaris. 
· Qualsevol altra atribució no reservada en aquests Estatuts a l'Assemblea General. 
 
ARTICLE 11. Del President/a. 
 
Són funcions del President/a: 
 
· Convocar les Assemblees Generals Ordinària i Extraordinària, segons el que estableix 
l'article 18. 
· Presidir les Assemblees Generals i dirigir els debats. 
· Vetlar pel compliment dels acords de les Assemblees Generals. 
· Exercir la representació legal de l'Associació, podent delegar funcions de representació en 
un o diversos membres de la Junta. 
· Autoritzar amb la seua firma els documents necessaris. 
· Convocar i presidir la Junta Directiva. 
· Executar i fer complir els acords de la Junta Directiva. 
· Impulsar i supervisar l'eficaç funcionament de l'Associació. 
 
ARTICLE 12.  
 
En cas d'absència, malaltia o impossibilitat del President/a, serà substituït pel 
Vicepresident/a, tenint les mateixes atribucions que ell/a. 
 
ARTICLE 13. Del Secretari/a. 
 
Són funcions del Secretari/a: 
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· Tindrà a càrrec seu els treballs purament administratius de l'Associació (expedirà 
certificacions, portarà els llibres de l'associació que siguen legalment establits i el fitxer 
d'associats, i custodiarà la documentació de l'entitat)· 
· Redactar els acords de la Junta Directiva i registrar-los en el llibre que porte a este efecte. 
· Lliurar amb el Vist i Plau del President/a, els certificats necessàries. 
 
ARTICLE 14. Del Tresorer/a. 
 
Són funcions del Tresorer/a: 
· Custodiar els fons de l'Associació. 
· Prendre raó dels documents de cobrament i pagament de l'Associació i la seua custòdia. 
· Portar o fer portar els llibres de comptabilitat obligatoris i els registres que es consideren 
necessaris per al control econòmic i financer de l'Associació. 
· Formular els balanços i comptes de resultats per a ser sotmesos a la Junta Directiva i 
Assemblea General. 
 
ARTICLE 15. Dels Vocals. 
 
Els Vocals tindran les obligacions pròpies del seu càrrec com a membres de la Junta 
Directiva, i així com les que nasquen de les delegacions o comissions de treball que la 
pròpia Junta les encomane. 
 
ARTICLE 16. 
 
Les vacants que es pogueren produir durant el mandat de qualsevol dels membres de la 
Junta Directiva seran cobertes provisionalment entre tals membres fins a l'elecció definitiva 
per l'Assemblea General Extraordinària. 
 
 
TÍTOL III 
 
ASSEMBLEA GENERAL 
 
ARTICLE 17.  
 
L'Assemblea General és l'òrgan suprem de Govern de l'Associació i estarà formada per 
totes les persones que siguen socis de l'associació 
 
ARTICLE 18. De les Convocatòries de les Assemblees. 
 
L'Assemblea General podrà reunir-se en sessió ordinària i extraordinària. La convocatòria 
de l'Assemblea General Ordinària ha de realitzar-se amb una antelació mínima de quinze 
dies, indicant-se per escrit els temes a tractar en l'orde del dia de la mateixa. Se celebrarà 
una vegada a l'any dins dels quatre mesos següents al tancament de l'exercici. 
 
L'Assemblea General Extraordinària, es reunirà quan siga convocada a este efecte amb una 
antelació mínima de deu dies en tot cas per la Junta Directiva, per raons d'urgència o 
necessitat, o quan siga sol·licitat per un 15% de les persones sòcies mitjançant escrit dirigit 
al President/a, qui tindrà un termini màxim d'un mes per a convocar-la. 
 
ARTICLE 19. De les votacions. 
 
I.- Les votacions podran desenvolupar-se pels procediments següents: 

• Per assentiment, quan ningú s'opose a la proposta de la Presidència. 
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• A mà alçada, per tanteig, si segons el parer de la Presidència és visible una majoria 
neta en qualsevol sentit, o comptant, si la votació està anivellada. 

• Votació nominal, contestant en ser anomenats pel/la Secretari/a de l'Assemblea, si 
ho sol·licita el 30 per 100 de les persones delegades assistents a l'Assemblea 
General 

• Votació personal amb papereta i recompte final, si ho sol·licita el 30 per 100 de les 
persones delegades assistents a l'Assemblea General 

   
 
II.- Els acords s'adoptaran per més de la mitat dels vots presents i representats en 
l'Assemblea General, no sent computables a aquests efectes els vots en blanc ni les 
abstencions. 
 
III.- Es necessiten almenys dos terços dels vots presents i representats per a: 
 
· Modificar els presents Estatuts. 
· Acordar la fusió, pròpia o per absorció, amb altres Associacions, així com el seu 
desdoblament o escissió. 
· Acordar la dissolució de l'Associació. 
· Acordar la revocació, abans del compliment del termini, dels nomenaments de membres 
de la Junta Directiva en el cas que tal acord no figure en l'Orde del Dia. Per a sotmetre's a 
debat aquest extrem hauran de sol·licitar-ho el 40 per 100, almenys, de les persones 
delegades presents en l'Assemblea. 
 
ARTICLE 20. 
 
 Competències de l'Assemblea General Ordinària: 
· Examinar i aprovar els projectes d'activitats. 
· Examinar i aprovar el Balanç de comptes i el Pressupost anual d'ingressos i despeses. 
· Triar el President i als restants membres de la Junta Directiva per un període de dos anys, 
que podran ser reelegits indefinidament. I sol·licitar la seua reprovació. 
· Els acords que no estiguen expressament reservats a l'Assemblea Extraordinària. 
 
Competències de l'Assemblea General Extraordinària: 
· Nomenament dels membres de la Junta Directiva. 
· Modificació dels Estatuts. 
· Dissolució de l'Associació. 
· Expulsió de socis, a proposta de la Junta Directiva. 
 
 
ARTICLE 22. Acta de les sessions. 
 
Correspon al Secretari/a de l'Assemblea General la redacció de l'Acta de la sessió, que 
haurà d'expressar el lloc i data de les deliberacions, el nombre d'assistents presents i 
representats, si se celebra en primera o en segona convocatòria, un resum dels assumptes 
debatuts i de les intervencions de què s'haja sol·licitat constància en Acta, els resultats de 
les votacions i els acords adoptats. 
 
L'Acta de la sessió deurà ser presentada, i aprovada si cal, en la següent Assemblea 
General 
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TÍTOL IV 
 
DE LES PERSONES ASSOCIADES I COL·LABORADORES,  ELS SEUS DRETS I 
OBLIGACIONS 
 
ARTICLE 22. Socis i col·laboradors. 

Poden associar-se a l'Associació les persones físiques i jurídiques que tinguen interés en el 
desenvolupament dels fins de l'Associació i que no hagen tingut activitat pública en contra 
dels objectius de la mateixa concentrats en els Estatuts, i que així ho sol·liciten. 

 
Poden ser col·laboradors de l´Associació les persones físiques i jurídiques que no hagen 
tingut activitat pública en contra dels objectius de la mateixa concretats en els Estatuts, i que 
així ho sol·liciten. 

 
ARTICLE 23.  
 
Els socis causaran baixa per alguna de les causes següents: 
 
a) Per renúncia voluntària, comunicada per escrit a la Junta Directiva. 
b) Per incompliment de les obligacions econòmiques, si deixara de satisfer les quotes 
periòdiques. 
c) Causarà baixa com a soci aquell que actue manifestament en contra de les activitats i 
objectius de l'Associació 
 
ARTICLE 24. Dels associats/des. 

Són drets de les persones sòcies:   
· Assistir als actes i activitats de l'Associació.  
· Participar en les Assemblees Generals amb veu i vot.   
· Ser triats i triar els membres de la Junta Directiva.   
· Tindre un exemplar dels Estatuts.   
· Rebre informació sobre la marxa de l'Associació.  

ARTICLE 25. 

Són obligacions de les persones sòcies:   
· Col·laborar en la mesura de les seues possibilitats en les activitats i marxa de l'Associació.  
· Abonar la quota establida.  
· Complir els presents Estatuts i els acords adoptats pels òrgans de govern de l'Associació.  

ARTICLE 26. De les persones col·laboradores.  

Són drets de les persones col·laboradores:   
· Assistir als actes i activitats de l'Associació.   
· Rebre informació sobre la marxa de l'Associació. 

ARTICLE 27. 

Són obligacions de les persones col·laboradores, ajudar en la mesura de les seues 
possibilitats en les activitats de l'Associació.  
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ARTICLE 28. 

Causarà baixa com a persona col·laboradora aquelles que actuen manifestament en contra 
de les activitats i objectius de l'Associació.  
ARTICLE 29. 
 
l'Associació en el moment de la seua constitució no té Fons social. 
 
Els recursos econòmics previstos per al desenvolupament dels fins i activitats de 
l'Associació seran els següents: 
 
a) Les quotes de socis, periòdiques o extraordinàries. 
b) Les subvencions, llegats o herències que poguera rebre de forma legal per part dels 
associats o de terceres persones. 
c) Qualsevol altre recurs lícit. 
 
ARTICLE 30. 
 
Els beneficis obtinguts derivats de l’exercici d’activitats econòmiques, incloses les 
prestacións de servicis, es destinaran exclusivament al compliment dels fins de l’Associació, 
sense que càpia en cap cas, el seu repartiment entre els associats ni els seus cònjuges o 
persones que convisquen amb aquells amb anàloga relació d’afectivitat, ni entre els seus 
parents, ni la seua cessió gratuïta a persones físiques o jurídiques amb interessos lucratius. 
 
ARTICLE 31. 
L'exercici associatiu i econòmic serà anual i el seu tancament tindrà lloc el 31 de desembre 
de cada any. 
 
ARTICLE 32. 
 
En els comptes corrents o llibretes d’estalvi obertes en establiments de crèdit han de figurar 
la firma del President, del Tresorer i del Secretari. Per a poder disposar de fons, seran 
suficients dues firmes, de les quals, una serà necessàriament la del Tresorer o bé la del 
President. 
 
TÍTOL VII 
 
DISSOLUCIÓ 
 
ARTICLE 33. 
 
L'ASSOCIACIÓ “LLAVORS D’ACÍ” podrà dissoldre's : 
 

a) si així s’acorda per Assemblea General convocada expresament per aquest fi i amb 
el vot favorable de més de la meitat de les persones presentes o representades. 

b) Per les causes determinades en l’article 39 del Codi Civil 
c) Per sentència judicial ferma 

 
ARTICLE 34 
 
La dissolució de l’Associació obre el periode de liquidació, fins al fi del qual la entitat 
conservarà la seva entitat jurídica. 
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Els membres de l’órgue de representació en el moment de la dissolució es converteixen en 
liquidadors, a menys que l’Assemblea General designe a uns altres, o bé els que el jutge, en 
el seu cas, diga. 
 
Correspon als liquidadors : 

A) vetlar per la integritat del patrimoni de l’Associació 
B) concloure les operacions pendents i efectuar les noves que siguen precises per a la 

liquidació 
C) cobrar els crèdits de l’Associació 
D) liquidar el patrimoni i pagar als acreedors 
E) aplicar els bens sobrants de l’Associació als fins previstos pels Estatuts 
F) solicitar la cancelació dels asistents en el Registre corresponent 

 
En cas d’insolvència de l’Associació, l’órgue de representació o, si es el cas, els liquidadors, 
han de promoure inmediatament l’oportú procediment concursal ante el jutge compentent. 
 
En cas de dissolució, prèvia formalització del corresponent expedient administratiu, els béns 
de l'Associació seran destinats a la Unió de Llauradors i Ramaders P.V. (COAG). 
 
Els associats no responen personalment dels deutes de l’Associació. 
 
Els membres o titulars dels organs de govern i representació, i la resta de persones que 
obren en el nom i representació de l’Associació, respondran davant esta, davant els 
associats i davant tercers pels danys causats i els deutes contrets per actes dolosos, 
culposos o negligents. 
 
TÍTOL VIII 
  
LEGISLACIÓ SUPLETÒRIA 
 
ARTICLE 35. Resolució extrajudicial de conflictes 
 
Les questions litigioses que pugan sorgir amb motiu de les actuacions desenvolupades o de 
les decisions adoptades en el sinus de l’Associació, es resoldran mitjançant arbitratge, a 
través d’un procediment ajustat a lo disposat per la Llei 60/2003, de 23 de desembre 
d’Arbitratge, i amb sujecció, en tot cas, als principis esencials d’audiència, contradicció i 
igualtat entre les parts. 
 
Per a tot el no previst en els presents Estatuts, s'aplicarà la L.O. 1/02 de 22 de Març 
reguladora del Dret d'associació i, amb caràcter supletori, la legislació estatal de 
Cooperatives. 
 
 
 
València,     del 2007    V. I PL. 

 


